	工作量考核系统参数

	序号
	产品名称
	参数描述
	数量
	单位

	1
	工作量评估模块
	以案由和审理程序两项为基础，以庭审时间、笔录字数、审理天数、法律文书字数四项要素为计算依据，通过比较不同类型案件审理中这四项要素与全部案件审理中四项要素的占比程度，来区分不同类型案件的适用系数。
系统功能：
1、按案件类型统计：根据案件类型统计各个案件的工作量情况，提供不同的展示图表：庭室工作量排名、人员工作量排名、案件详情、部门间工作量条形图、案件类型工作量和案件数环形图、统计期内每个月的工作量和案件数折线趋势图；
2、按案由统计：根据案件案由统计各个案件的工作量情况，提供不同的展示图表：庭室工作量排名、人员工作量排名、案件详情、部门间工作量条形图、案件类型工作量和案件数环形图、统计期内每个月的工作量和案件数折线趋势图；
3、人员办案工作量统计：可以查看本部门或者本人的工作量情况。
★为了保障法官工作量的多维度评估，系统须根据计算工作量的参数提供固定和浮动工作量指标≥600个，投标人可提供证明材料。
	1
	套

	2
	绩效考核模块（人员考核）
	一、总体要求
个人考核是指对干警个人的考核，个人考核分为平时考核、年度考核，需支持平时考核和年度考核分别进行，无需根据平时考核生成年度考核。
系统需要实现与审判系对接，因需要导入审判系统相关信息实现对业务部门的考核。
法官工作业绩重点考核办案工作量、办案质量、效率、效果等情况。法官办案工作量是指按照案件折算系数折算后的结案数。评查案件数量按照案件折算系数折算后计入办案工作量。需要对接审判系统，核算法官办案工作量。其中客观工作量规则、客观指标可实现自动抽取及计算，主观工作量规则、主观指标可通过手动录入数据实现。
二、功能要求
1、★以人员为考核单位，支持审判绩效考核；
2、以人员为考核单位，支持综合考核管理；
3、支持考核周期、考核内容、考核人员的配置。
	1
	套

	3
	业绩档案模块
	综合档案，主要是为了历史地、全面地考察干警，而形成的针对统计对象的档案。综合档案可以动态的显示统计对象的工作情况，包括人事档案、工作业绩档案、考核成绩档案等，其中工作业绩档案包括审判、质效、评查、司法公开、行政、调研、学习培训、奖惩信息等多个维度。
系统功能：
1、可以根据法院名称，查看该法院的相关数据：审判业绩、审判质效、审判信息、审判辅助、案件评查、调查研究、考核成绩、人员分布等
2、可以根据庭室名称，查看该人员的所有在法院相关的数据：审判业绩、审判质效、审判信息、审判辅助、案件评查、调查研究、考核成绩等、人员分布等
3、可以根据人员名称，查看该人员的所有在法院相关的数据：档案情况、个人简历、工作业绩、审判质效、审判信息、调查研究、学习培训、奖惩信息、考核成绩等
★为了保证产品的稳定运行，本次项目优先采购成熟的应用系统，投标人须提供“绩效管理平台系统”或同类产品的产品软件著作权证书复印件，并加盖软件开发商公章。
	1
	套

	4
	开发工时
	参照用户下发的业务考核细则，对法官、法官助理、书记员、执行工作绩效考核涉及的定制化考核项需求，增加的开发工作量。
	1
	项

	5
	国产化数据库
	国产化数据库，用于数据安全存储和管理的数据库产品。主要功能包括：数据存储、访问控制、身份鉴别、安全审计和数据备份恢复等功能。　　
产品部署在专用服务器，以后台服务形式运行，数据库管理员及用户在管理主机上通过图形化管理工具或命令行工具，可实现对数据库对象（表、视图、约束、索引、触发器、存储过程等）的配置管理；开发人员可通过标准化数据库访问接口开发基于安全数据库的应用系统和软件产品。
	1
	套

	6
	国产化中间件
	国产化中间件，具备Web应用、EJB应用、虚拟主机、应用服务器集群、身份验证、日志审计等基本工作，提供类库管理、集成环境管理、图形化监控、JVM配置、垃圾回收配置等工具，支持实例部署、数据库连接服务、为业务系统提供运行环境。
	1
	套

	7
	国产化数据库服务器
（含操作系统）
	国产化CPU主频：≥2.1GHz
核数：≥32
内存：≥64DDR4内存
存储：SATA SSD+SATA HDD，≥ 240GB×1+2TB×2
	1
	台

	8
	国产化应用服务器
（含操作系统）
	国产化CPU主频：≥2.1GHz
核数：≥32
内存：≥64DDR4内存
存储：SATA SSD+SATA HDD，≥ 240GB×1+2TB×2
	1
	台


      要求：本次所投产品需与自治区高级人民法院部署的全疆审判流程管理系统进行无缝对接。

